Standard 12 – Reflection and PD planning


المعايير المهنية الوطنية لقادة المدارس
أداة تقييم ذاتي للمعلم للمساعدة على التدبر و تحسين التخطيط الذاتي

12- التدبر في الممارسة المهنية و تقييمها و تطويرها

يغطي هذا المعيار متطلبات التدبر في الممارسة المهنية، ووضع أهداف تعلم مهنية، والمشاركة في أنشطة التعلم والتطوير، والاشتراك في المجتمع المهني الواسع.

	قم بقراءة كل إجراء و المؤشرات المصاحبة. قم بوضع حكم صادق على مدى تطبيقك لمهارات التعليم التالية.



	الإجراء
	المؤشرات
	دائماً

	غالباً
	أحياناً
	أبداً

	12.1 التدبر بصورة ناقدة في الممارسة المهنية.
	· تحليل مخرجات العمل وتحديد نقاط القوة والضعف في الجانب المهني وتقييم مدى فاعلية ممارسة التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· توظيف التغذية الراجعة المقدمة من المسؤولين والزملاء والطلبة وأولياء الأمور لتحديد التحسينات التي يمكن إدخالها في ممارسة التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· توظيف تحليل ممارسة التعليم والتعلم لتحسين التصورات المهنية الشخصية فيما يتعلق بطريقة تعلم الأفراد والمجموعات.
	
	
	
	

	
	· توظيف المعايير المهنية الوطنية للمعلمين وقادة المدارس في تحليل ممارسة التعليم والتعلم وتحديد متطلبات التعلم والتطوير المهني الشخصي وأهدافهما.
	
	
	
	

	
	· قراءة المعايير المهنية الوطنية ومراجعتها وتوظيفها متضمنةً المستويات ومتطلبات الأدلة لتحديد المسارات الممكنة للمهن الشخصية
	
	
	
	

	12.2 المشاركة في التطوير المهني على المستوى الشخصي ومستوى الزملاء.
	· تحديد فرص التعلم والتطوير، وتخطيطها واستثمارها لتحسين ممارسات التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· البحث عن مصدر للمعلومات والأفكار، وتحليلها وتقييمها، من أجل تلبية احتياجات المعلم الشخصية من التطوير المهني.
	
	
	
	

	
	· تحليل أثر التوجهات والموضوعات والإبداعات التربوية في ممارسات التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· مراجعة نتائج الأبحاث التربوية العلمية وتوظيفها – في الوقت المناسب- في ممارسات التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· تبادل الفهم والمعلومات والأفكار فيما يتعلق بالتعليم والتعلم مع الزملاء والموظفين الآخرين، لتحسين ممارسة التعليم والتعلم.
	
	
	
	

	
	· تحديد أفكار تحسين الممارسة المهنية واستراتيجياتها وتقييمها وتوظيفها في التعليم والتعلم على المستوى الشخصي ومستوى الفريق.
	
	
	
	

	
	· تقييم التغييرات التي تطرأ على ممارسات التعليم والتعلم المنبثقة من التدبر الذاتي الناقد وأنشطة التعلم والتطوير.
	
	
	
	

	
	· اكتساب المهارات المطلوبة لإدارة الواجبات غير التدريسية بفاعلية وتوظيفها. 
	
	
	
	

	12.3 المساهمة في مجتمعات التعلم والشبكات المهنية الأخرى.
	· تحديد مجتمعات التعلم والشبكات المهنية سواءً داخل المدرسة أم خارجها وفقاً للخبرة والاهتمامات والمتطلبات المهنية الشخصية.
	
	
	
	

	
	· تقييم الفوائد الناتجة عن المشاركة في مجتمعات التعلم والشبكات المهنية.
	
	
	
	

	
	· تقييم مجتمعات التعلم والشبكات المهنية ذات العلاقة للمساهمة في الممارسات المهنية وتحسينها على المستوى الشخصي ومستوى الفريق.
	
	
	
	

	
	· توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لتحديد مجتمعات التعلم والشبكات المهنية الافتراضية والوصول إليها.
	
	
	
	

	12.4 المساهمة في إدارة المدرسة.
	· معرفة سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما فيما يتعلق بإدارة المدرسية.
	
	
	
	

	
	· الإيفاء بالأدوار والمسؤوليات الشخصية تجاه إدارة المدرسة وفقاً للخبرة الشخصية، وأولويات المدرسة ونطاق المسؤوليات وهيكل الإدارة المدرسية.
	
	
	
	

	12.5 تحقيق المتطلبات الأخلاقية والمحاسبية والمهنية.
	· اتباع سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما وواجبات التوصيف الوظيفي في أداء الواجبات التدريسية وغير التدريسية.
	
	
	
	

	
	· اتباع سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما فيما يتعلق بالسلوك الإيجابي والمحاسبية والمتطلبات المهنية في أداء الواجبات التدريسية.
	
	
	
	

	
	· اتباع سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة وإجراءاتهما لضمان الطابع الأخلاقي والمهني، للتواصل مع الأسر والزملاء، والقطاع الصناعي، والمجتمع المحلي.
	
	
	
	

	
	· معرفة الإجراءات المناسبة، ومصادر النصح والتوجيه بشأن حل النزاعات الأخلاقية والمحاسبية والمهنية التي يكون الموظف والآخرون أطرافاً فيها وتقييمها.
	
	
	
	

	
	· إدراك المسؤولية الشخصية في الحفاظ على المعرفة السائدة بالمتطلبات الأخلاقية والمحاسبية والمهنية، والعمل بموجب ذلك.
	
	
	
	

	
	· تقييم المسائل الأخلاقية والمحاسبية والمهنية بما فيها تقارير المخالفات المهنية، وتقدير الحلول والعواقب الممكنة، وتحديد الإجراءات المناسبة.
	
	
	
	


1) بعد مراجعة التقييم الذاتي لأدائك فيما يتعلق بممارساتك التعليمية وفقاً للمعيار الثاني عشر ،  ما الذي تعتقده ضمن نقاط قوتك؟

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

2) ما هي المجالات التي تحتاج للتحسين؟
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

التدبر و التخطيط للتحسين الذاتي

استخدم الجدول أدناه لتحديد أولويات تعلمك. استخدم قلم للتحديد
	المهارات المطلوبة
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس امتلاك قدر من المعرفة والفهم والقدرة على توظيف المهارات الآتية: 

	الأولوية

 A, B, C
	االمعرفة  المطلوبة
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس قدراً من المعرفة والفهم فيما يلي: 

	الأولوية

A,B,C

	· مهارات تحليلية وتأملية لتقييم ممارسة التدريس الشخصية بطريقة منتظمة، وتحديد الفجوات في المهارات أو المعرفة، وتعرف متطلبات التطوير المهني الشخصي وأولوياته.

	
	· التخطيط الوظيفي.
	

	
	
	· برامج التعلم والتطوير، والأنشطة والمصادر التعليمية التعلمية. 
	

	· طرائق التواصل والتفاوض.

	
	· أساليب الإرشاد والتدريب.
	

	
	
	· المعايير المهنية الوطنية للمعلمين وقادة المدارس.
	

	· مهارات صنع القرار وحل المشكلات، لحل المسائل الأخلاقية والمحاسبية والمهنية.

	
	· السياسات التي أعدها المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر، والمدرسة بشأن القواعد الأخلاقية. والمحاسبية والمهنية.
	

	· مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المطلوبة للوصول إلى المعلومات الموجودة على الإنترنت، وتوظيف أدوات تحديد متطلبات التطوير المهني الشخصية وتقييمها واستهدافها، والمساهمة في مجتمعات التعلم عبر الإنترنت والشبكات المهنية.
	
	· استراتيجيات حل المشكلات.
	

	
	
	· الشبكات المهنية والمجتمعية.
	

	· مهارات اجتماعية للتواصل والترابط مع جمهور كبير من الناس على اختلاف خلفياتهم الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والمهنية بطريقة أخلاقية.
	
	· الجهات والمنظمات المهنية القادرة على دعم أنشطة التعلم والتطوير.
	

	
	
	· طرائق البحث.
	

	· مهارات التخطيط والتنظيم والجدولة الزمنية لإعداد خطة تطوير مهني شخصية وتنفيذها والمشاركة في إعداد خطط التطوير المهني للفريق وتنفيذها.

	
	· السلطة المدرسية
	

	· مهارات بحث لتعرف المعلومات المتعلقة بالسلطة المدرسية والتطوير المهني والمسائل. 
· 
	
	· الهيكل التنظيمي والإداري للمدرسة. 

	

	·   الأخلاقية والمحاسبية والمهنية وتحديدها وتقييمها.

	
	· خدمات ومصادر الدعم المدرسي.

	

	· تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للوصول إلى الأبحاث التربوية والمجتمعات التعلمية والشبكات المهنية.

	
	· استراتيجيات ممارسة التدبر.

	

	
	· سياسات المجلس الأعلى للتعليم في دولة قطر والمدرسة بشأن القواعد الأخلاقية والمحاسبية والمهنية.

	

	
	· طرائق تصنيف المعلومات المتعلقة بالتوجهات والابتكارات والموضوعات التربوية.

	


	التوجهات المطلوبة:
يتطلب هذا المعيار من قادة المدارس الالتزام بما يلي:


	أنا ملتزم بشدة
	أنا ملتزم بإعتدال 
	أنا غير متأكد
	هذا ليس جزءاً من تدريسي

	· التعاون مع الزملاء في تبادل المساعدة.

	
	
	
	

	· الممارسة الأخلاقية.

	
	
	
	

	· التطوير المهني والتعلم مدى الحياة.

	
	
	
	

	· عمليات التدبر المهني والتقييم والتعلم المستمرة.

	
	
	
	

	· تنقيح الممارسات المهنية التي تستهدف متطلبات الطلبة والمجتمع المدرسي.

	
	
	
	


إرجع إلى دليل تحقق المعيار لإكتساب بعض الأفكار عن  مستوى أدائك الحالي
تحديد الأهداف
بعد مراجعة التدبر و التقييم الذاتي أكتب من واحد إلى ثلاثة أهداف ستقود تعلمك و التحسين الذاتي للعام القادم. تذكر أن تجعل أهدافك وفقاً لنظرية SMART 

S – specificمحدد 
M – measurableقابل للقياس 

A – achievableقابل للإنجاز 

R – realistic 
واقعي
T – time related.مرتبط بالوقت
الأهداف:
	ما هي الأهداف التي يجب أن أتخذها لتحقيق هذا الهدف؟
	ما هو التطوير المهني المرتبط بهدفي؟


	من الذي يستطيع مساعدتي؟
	ما هي المصادر الآخرى التي أحتاجها؟
	ما هي الأدلة التي أحتاج أن أجمعها لأظهر تقدمي؟
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